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Resumo: O artigo apresenta os resultados de um estudo realizado com 0s egressos da p6s-graduacdo da area de educagdo de uma
universidade publica federal localizada na regido Sul do Brasil. A pesquisa foi desenvolvida com o propésito de
oferecer subsidios para a elaboragdo da politica de autoavaliacdo e do planejamento estratégico do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo da UFFS. De modo mais especifico, o estudo procurou (i) identificar as principais
caracteristicas do perfil dos egressos; (ii) conhecer a percep¢do dos concluintes sobre a qualidade, importancia e
impacto do curso; (iii) analisar as principais potencialidades e fragilidades do curso, e (iv) sistematizar os
aprimoramentos sugeridos pelos egressos. Os dados foram coletados por meio um questionario online. O estudo
evidenciou, entre outros aspectos, que 0s egressos do programa de pés-graduagdo estudado sdo, majoritariamente,
mulheres (82,4%), brancos (81,1%), com idade de até 35 anos (60,8%), residentes no Estado de Santa Catarina
(68,9%) e com vinculo profissional em instituicbes publicas (79,7%). O curso foi considerado bom e étimo pela
maioria dos egressos. A qualidade do corpo docente foi mencionada como a principal qualidade do curso. A totalidade
dos egressos se encontra empregada (93,3%) ou realizando algum curso (6,8%). Para 82,4% o curso agregou muita na
formacdo e na carreira profissional. Cerca de 81,1% informaram que houve incremento salarial ap6s a conclusdo do
curso.
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Abstract: The article presents the results of a study carried out with graduate students in the Education area at a federal public
university located in the southern region of Brazil. The research was developed with the purpose of offering subsidies
for the elaboration of the self-assessment policy and the strategic planning of the Postgraduate Program in Education at
UFFS. More specifically, the study sought to (i) identify the main characteristics of the postgraduates' profile; (ii)
know the postgraduates’ perception about the quality, importance, and impact of the course; (iii) analyze the main
strengths and weaknesses of the course, and (iv) systematize the improvements suggested by the postgraduates. Data
were collected through an online questionnaire. The study showed, among other aspects, that the graduates of the
postgraduate program studied are mostly women (82.4%), white (81.1%), aged up to 35 years (60.8%), residing in the
State of Santa Catarina (68.9%) and with a professional bond in public institutions (79.7%). The course was considered
good and great by most of the graduates. The quality of the teaching staff was mentioned as the main quality of the
course. All graduates are employed (93.3%) or taking some course (6.8%). For 82.4%, the course added a lot to their
training and professional career. About 81.1% reported that there was a salary increase after completing the course.

Keywords: postgraduate policies; graduates; self-evaluation.

Resumen: El articulo presenta los resultados de un estudio realizado con estudiantes de posgrado en el area de Educacion de una
universidad publica federal ubicada en la regién sur de Brasil. La investigacion fue desarrollada con el objetivo de
ofrecer subsidios para la elaboracion de la politica de autoevaluacion y la planificacion estratégica del Programa de
Posgrado en Educacion de la UFFS. Mas especificamente, el estudio busco (i) identificar las principales caracteristicas
del perfil de los egresados; (ii) conocer la percepcion de los egresados sobre la calidad, importancia e impacto del
curso; (iii) analizar las principales fortalezas y debilidades del curso, y (iv) sistematizar las mejoras sugeridas por los
egresados. Los datos fueron recolectados a través de un cuestionario en linea. El estudio mostrd, entre otros aspectos,
que los graduados del programa de posgrado estudiado son en su mayoria mujeres (82,4%), blancos (81,1%), con edad
hasta 35 afios (60,8%), residentes en el Estado de Santa Catarina (68,9%), y con vinculo profesional en instituciones
publicas (79,7%). El curso fue considerado bueno y excelente por la mayoria de los graduados. La calidad del
profesorado fue mencionada como la principal cualidad del curso. Todos los egresados estan empleados (93,3%) o
participando de algin curso (6,8%). Para el 82,4%, el curso sumé mucho en su formacion y carrera profesional.
Alrededor del 81,1% inform6 que hubo un aumento de salario después de completar el curso.

Palabras clave: politicas de posgrado; graduados; autoevaluacion.
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1 Introdugéo

As discussdes sobre o papel dos egressos nos processos de avaliacdo da pos-graduacgéo
ndo sao recentes. De acordo com a pesquisa sobre o tema, a primeira experiéncia de
Autoavaliacdo (AA) na Pés-Graduacgdo (PG) brasileira foi realizada em 1983 pelo Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo: Curriculo, da Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo. Entre
1987 e 1995, a Universidade Federal de Minas Gerais, a Universidade Federal do Ceara e a
Universidade Estadual de Campinas também realizaram processos de AA em seus programas de
pos-graduacgdo (SAUL, 1991; MASETTO, 2004; DIAS SOBRINHO, 2005; MACHADO, 2010).
A despeito disso, o tema ainda ndo foi devidamente incorporado aos processos internos e
externos de avaliacdo. Essa lacuna tem sido reconhecida pela comunidade académica e pela
CAPES. De acordo com o documento intitulado Proposta de Aprimoramento do Modelo de
Avaliacdo da Pés-Graduacdo (CAPES, 2018), aprovado pelo Conselho Superior da CAPES em
2018, é necessario incorporar 0s egressos aos processos avaliativos, pois a trajetdria profissional
dos estudantes € um excelente indicador da qualidade da formacao recebida. As Instituicdes de
Educacgéo Superior (IESs) e os Programas de Pds-Graduacgdo (PPGs) “[...] devem acompanhar o
destino dos seus egressos [...] Pés-graduados bem empregados refletem a qualidade da formacéo
que se oferece” (CAPES, 2018, p. 14). O acompanhamento deve ser concebido e implementado
como parte da politica de autoavaliacdo dos PPGs. De acordo com o documento, “[...] é relevante
0 entendimento que o processo autoavaliativo seja amplamente institucionalizado e possa
expressar, como politica institucional, independéncia e qualificacdo da propria avaliagdo da
CAPES, do qual deve ser parte integrante” (CAPES, 2018, p. 19).

Com base no documento acima referido, a partir de 2018 a CAPES introduziu uma série
de mudancas no sistema de avaliagdo, cabendo destaque para a nova ficha de avaliagcdo e a
implementacdo gradativa do modelo multidimensional. As IESs e os PPGs de todo o pais foram
orientados, entre outros aspectos, a elaborarem os planejamentos institucionais da PG, e as
politicas de AA e de acompanhamento de egressos.

O presente artigo descreve os principais aspectos de uma experiéncia de elaboracdo da
politica de AA de um PPG da area de educacdo na regido Sul. Trata-se do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo (PPGE) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). As
atividades foram iniciadas em agosto de 2020 (com a designacdo de uma comissao responsavel),
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e concluidas em maio de 2021 (com a aprovacao da politica de AA, no colegiado do Programa).
O processo envolveu inimeras etapas e acdes. A comissdo foi composta por docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e por uma estudante bolsista de iniciagdo cientifica,
totalizando 7 membros. Na primeira reunido de trabalho a comissdo decidiu que a politica de AA
deveria ser elaborada a partir de dois estudos preliminares: (i) um diagnostico sobre o historico e
os principais indicadores do PPGE entre outubro de 2010 (inicio da elaboracdo do projeto do
curso) e dezembro de 2020 e, (ii) um estudo envolvendo os egressos do Programa.

O primeiro estudo foi elaborado a partir da coleta, sistematizacdo e analise das
informagdes e indicadores do PPGE disponiveis nas bases de dados da UFFS, Plataforma
Sucupira, Geocapes e Plataforma Lattes. A pesquisa documental foi desenvolvida no acervo do
PPGE e com um conjunto dos documentos institucionais (resolugdes, portarias, editais, atas,
relatorios, etc.).

O segundo estudo foi realizado junto com estudantes que concluiram o curso no periodo
entre 2015 (primeira defesa de dissertacdo) e 2019. Tendo em vista o significativo nimero de
egressos (96 ao todo), o estudo foi realizado por meio de um questionario online, concebido a
partir de um projeto devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFFS. O
questionario foi estruturado em quatro partes. A primeira delas contemplou questfes relacionadas
ao perfil dos egressos. A segunda compreendeu perguntas sobre a qualidade do curso. Nesta
etapa foi utilizada uma escala likert, em que os participantes atribuiram notas de 1 a 10 a cada
uma das questdes do bloco, sendo que as notas 1 e 2 equivaliam a “péssimo”; 3 ¢ 4, a “fraco”; S e
6, a “regular”; 7 ¢ 8, a “bom” e; 9 e 10, a “6timo”. A terceira parte contemplou questdes sobre a
importancia e impacto do curso. Por fim, na quarta parte, foram inseridas perguntas abertas
destinadas a conhecer as potencialidades e as fragilidades do curso, assim como as melhorias que
0s egressos julgam importante serem implementadas. Do total de egressos (96 ao todo), 74
responderam o questionario (cerca de 77%). Os dados foram sistematizados e analisados por
meio do Programa Statistical Package Social Sciences (SPSS). Para a geragdo dos graficos
utilizou-se o Microsoft Excel.

O objetivo deste artigo ndo € analisar todo o processo de construcdo da politica de AA e,
nem tampouco descrever as acdes que foram implementadas apds a sua aprovagdo em 2021. O
proposito € mais circunscrito: priorizou-se a anélise dos resultados do estudo desenvolvido com

o0s egressos. De forma mais objetiva, pretendemos (i) apresentar as principais caracteristicas do
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perfil dos egressos; (ii) descrever as percepcdes dos concluintes acerca da qualidade, importancia
e impacto do curso; (iii) identificar as principais potencialidades e fragilidades do curso e, (iv)
destacar as principais melhorias sugeridas pelos egressos. A pesquisa ofereceu importantes
subsidios para a elaboracédo da politica de AA.

2 A participacdo dos egressos nos processos de avaliacéo da PG

Como destacado anteriormente, ao longo das décadas as politicas de avaliacdo da pds-
graduacdo atribuiram pouca importancia ao papel dos egressos no processo avaliativo. Como
decorréncia, a grande maioria das IES ndo institucionalizou politicas internas de AA e de
acompanhamento. Os egressos ndo foram considerados sujeitos relevantes do processo de
avaliacdo e, por conseguinte, raramente foram chamados a contribuir com as dinamicas
institucionais de aprimoramento dos PPG. A producéo cientifica sobre o tema também evidencia
a reduzida importancia atribuida ao tema. De acordo com o levantamento bibliografico que
realizamos no Portal Periddicos Capes, referente ao periodo 2000-2020 (utilizando como filtro a
opc¢do “qualquer termo que contenha a palavra egresso”; obras revisadas por pares e; estudos
publicados nos ultimos 20 anos — 2000 a 2020), apenas 12 producdes, de um total de 442,
abordavam a tematica da participacao dos egressos na avaliacdo da p6s-graduacéo.

A literatura sobre o tema (DIAS SOBRINHO, 2005; LEITE et al., 2020; MASETTO,
2004; SAUL, 1991; VERHINE; FREITAS, 2012), assim como os documentos mais recentes da
CAPES (2018; 2020), tém sido enfaticos quanto & necessidade de implementar e fortalecer
processos mais horizontais e participativos de avaliacdo. A fragil e incipiente participacdo dos
egressos nos processos de avaliacdo tem uma estreita relacdo com a auséncia de politicas
institucionais de AA. Como destaca Ana Maria Saul, o proposito principal da AA ¢é “[...] fazer
com que as pessoas direta ou indiretamente envolvidas em uma agdo educacional escrevam sua
‘propria historia’ e gerem as proprias alternativas de agdo” (SAUL, 1991, p. 61). Nessa mesma
perspectiva, Dias Sobrinho (2005, p. 32) afirma que “quanto mais ampla, qualificada, organizada
e intensa for a participacdo, maiores as possibilidades de a avaliacdo ser util e produzir os efeitos
desejados”. Como destaca Leite et al. (2020), a AA é um processo colaborativo de identificacéo
dos pontos fortes, fracos e oportunidades futuras para os PPGs. A comunidade académica deve

exercer a titularidade e o protagonismo da avaliacdo. A participacdo ativa dos docentes,
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discentes, egressos, servidores técnico-administrativos e demais beneficiarios € uma dimenséo
central do processo de AA.

A CAPES também tem enfatizado a importancia da AA e das politicas institucionais de
acompanhamento de egressos. De acordo com o documento Proposta de Aprimoramento do
Modelo de Avaliacéo da PG:

Os programas devem monitorar e acompanhar o destino dos seus egressos, sendo parte
relevante do processo avaliativo. Pos-graduados bem empregados refletem a qualidade
da formagdo que se oferece. A titulacdo obtida ao final de um curso de p6s-graduagdo
deve ser a consequéncia de um rico processo formativo, e ndo o objetivo em si. Dessa
forma, cuidar da formacdo dos estudantes deveria ser o ponto central de todos os
programas de pos-graduacdo [...]. (CAPES, 2018, p. 14).

Neste sentido, o acompanhamento dos egressos oferece importantes subsidios para a
elaboracdo do planejamento estratégico. As interacBes entre as instituices formadoras e 0s
egressos permitem avaliar a qualidade do processo formativo a partir dos seus principais
beneficiarios (ANDRIOLA, 2014; MACHADO, 2010; ORTIGOZA; POLTRONIERI;
MACHADO, 2012; SOUZA et al., 2011). Os dialogos e as trocas com a comunidade estudantil
permitem avaliar a relevancia e os impactos da pos-graduacdo na esfera individual e societéria.
De acordo com Maccari e Teixeira (2014, p. 102), “[...] é importante contextualizar o programa e
suas logicas de forma a compreender as contribui¢cBes que o curso trouxe para a trajetdria de vida
pessoal, profissional e académica dos alunos”. Embora ndo seja o Unico, a formacdo pds-
graduada é um fator decisivo para a trajetdria profissional dos ex-alunos.

A atuacdo dos egressos na sociedade ¢ um importante indicador da relevancia e impacto
na sociedade. Como destaca Marcovitch (2019, p. 317):

[...] medir as evolugdes, anos apds a conclusdo dos cursos, ¢ importante para as
universidades mostrarem sua contribuicdo para as economias locais e nacionais. 1sso
também pode fornecer reflexdes potencialmente importantes sobre as alteragdes

curriculares necessarias para se preparar para o futuro, e identificar deficiéncias e
excedentes nas habilidades.

As politicas de acompanhamento de egressos exigem clareza de propositos, tempo e
disponibilidade de recursos humanos e financeiros. Trata-se de um desafio novo, cujo sucesso
depende de continuas e renovadas estratégias de comunicacdo que estimulem a efetiva
participacdo dos egressos nos processos de AA (MACARI; TEIXEIRA, 2014; OLIVEIRA, 2009;
ANGULO ROSCO, 1998). As interacdes esbarram em inumeros obstaculos, especialmente as

dificuldades de comunicacéo e o desinteresse de parte dos egressos em participar e manter as
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informacbes devidamente atualizadas na Plataforma Lattes e outros sistemas de informacao
(CUNHA et al., 2007; MACARI; TEIXEIRA, 2014).

3 Caracterizacgédo da experiéncia estudada

A fundamentacéo teorica brevemente descrita acima serviu de referéncia para a realizacédo
do presente estudo. Como destacado na introducdo, a pesquisa foi desenvolvida no ambito de um
projeto mais amplo, destinado a elaborar a politica de AA do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo (PPGE) da Universidade Federal da Fronteira Sul. O PPGE € um programa
relativamente novo, criado no bojo das politicas de interiorizacdo implementadas a partir da
aprovacao do Plano Nacional de P6s-Graduacdo - PNPG 2011-2020 (CAPES, 2011) e da Politica
Nacional de Formacdo de Professores - Decreto n° 6.755/09 (BRASIL, 2009). Ele esta localizado
na regido Oeste de Santa Catarina (regido composta por 118 municipios e cerca de 1,2 milhdo de
habitantes) (IBGE, 2017), sendo, até 0 momento, o Unico PPG publico e gratuito em educagdo na
referida regido.

Abaixo apresentamos as principais caracteristicas do PPG onde o estudo foi desenvolvido.

Quadro 1- Principais caracteristicas do PPG onde o estudo foi realizado.

"continua”
Itens Principais caracteristicas
Implantacéo O programa foi implantado em 2013.
Natureza juridica O programa ¢ ofertado por uma IES publica federal.
Localizagdo Regido Oeste de Santa Catarina.

Formado por 14 permanentes e 6 colaboradores, oriundos de diferentes campos
disciplinares, como Biologia, Filosofia, Geografia, Histdria, Letras, Matematica,
Pedagogia, Psicologia e Sociologia. Do total de docentes, 09 realizaram estagios de
pos-doutorado (UNIVERSIDADE..., 2021b).

Corpo docente

Linhas de pesquisa Politicas Educacionais e Formacdo de professores: conhecimentos e praticas
educacionais.

Processo seletivo Anual.

Numero de vagas Vinte vagas até 2018. Atualmente sdo ofertadas 24 vagas.

No periodo entre 2013 (ingresso da primeira turma) e 2020, a relacdo candidato/vaga
foi de 10,94. A gratuidade e a localizacdo geogréfica tém contribuido para o elevado
namero de inscritos em todos os processos seletivos anuais (UNIVERSIDADE...,
2021b).

Relacdo candidato/vaga
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"conclusdo"

Evasio A média de evasdo (desisténcias e cancelamentos) no periodo entre 2013 e 2020 foi
de 6,25%. Do total de 168 estudantes matriculados no periodo, apenas 10 néo
finalizaram o curso. A taxa média anual de concluintes foi de 93,75%
(UNIVERSIDADE..., 2021b). O percentual de evadidos esta significativamente
abaixo da média nacional.

Tempo médio de No periodo entre 2013 e 2020, o tempo médio de titulacdo foi de 24,8 meses, um

titulacéo percentual que atende plenamente as exigéncias estabelecidas pelas politicas
nacionais de avaliacdo (CAPES, 2021a; UNIVERSIDADE..., 2021b).

Total de egressos A primeira defesa de dissertagdo foi realizada em 2015. Entre 2015 e 2020, o PPGE
formou 112 mestres (CAPES, 2021b; UNIVERSIDADE..., 2021b).

Bolsas No periodo entre 2013-2020, o PPGE foi contemplado com 44 bolsas concedidas

pela CAPES, FAPESC e Secretaria Estadual de Educacdo de Santa Catarina
(Programa Uniedu), uma média de 5,5 bolsas ao ano (UNIVERSIDADE..., 2021h).
Em 2018, o Programa implementou uma politica de acfes afirmativas para o
Ac0es afirmativas ingresso de candidatos indigenas, portadores de deficiéncias e candidatos negros
(pretos e pardos).

A pesquisa evidenciou que 0s egressos sdo majoritariamente mulheres (82,4%),
Egressos brancos (81,1%), com idade de até 35 anos (60,8%), residentes nas areas urbanas
(91,8%), nos estados da regido Sul (100%), oriundos da escola publica (86,5%) e
graduados em IES privadas (79,7%) (UNIVERSIDADE..., 2021b).

Nota: O quadro elaborado pelos autores a partir das informagdes do GeoCapes (CAPES, 2021a), Coleta Capes (CAPES, 2021b) e
dos dados disponiveis no relatério final elaborado pela Comisséo de Autoavaliacdo (UNIVERSIDADE..., 2021b).

Fonte: CAPES. GEOCAPES: sistema de informagdes georreferenciadas: concessdo de bolsas de pos-graduagdo da Capes no
Brasil: 2021. Brasilia: GEOCAPES, 2021a. Disponivel em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acesso em: 19 dez.
2021.

CAPES. Plataforma Sucupira: coleta CAPES. Brasilia: CAPES, 2021b. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/. Acesso em: 18 jul. 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo (PPGE). Histérico e
principais indicadores do PPGE: elementos para uma politica de autoavaliagdo (2010-2020). Chapecé: UFFS, 2021b.
O gréfico abaixo sintetiza as principais informag¢des quanto ao nimero de matriculados,
titulados e evadidos. O PPGE € o programa da UFFS que tem apresentado a maior relacéo
candidato/vaga ao longo do periodo. Em virtude da alta demanda, todas as vagas foram

implementadas até o0 momento.
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Gréfico 1 - Matriculas, titulagbes e evasdo no PPGE entre 2013 e 2020.
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Nota: Elaborado pelos autores a partir de informacfes extraidas do Geocapes (CAPES, 2021a) e dos dados disponiveis no
relatério final elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo (UNIVERSIDADE..., 2021b).

Fonte: CAPES. GEOCAPES: sistema de informacdes georreferenciadas: concessdo de bolsas de pés-graduagdo da Capes no
Brasil: 2021. Brasilia: GEOCAPES, 2021a. Disponivel em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acesso em: 19 dez.
2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo (PPGE). Histdrico e
principais indicadores do PPGE: elementos para uma politica de autoavaliacdo (2010-2020). Chapec6: UFFS, 2021b.

Além da elevada demanda e da baixa taxa de evasdo (média de 6,25% no periodo), 0s
estudantes do PPGE tém defendido as suas dissertagcdes nos prazos recomendados. Cerca de 50%

defenderam seus trabalhos em até 24 meses.

Gréfico 2 - Tempo médio de titulagdo no PPGE entre 2014 e 2020.
33,0%

17.0% 16.1%

12,5%
10,7% 9.8%

Menos de 24 24 meses 25 meses 26 meses 27 meses 28 meses 29 meses
meses

Nota: Elaborado pelos autores a partir de informacdes extraidas do Geocapes (CAPES, 2021a).

Fonte: CAPES. GEOCAPES: sistema de informagdes georreferenciadas: concessdo de bolsas de pés-graduacdo da Capes no
Brasil: 2021. Brasilia: GEOCAPES, 2021a. Disponivel em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acesso em: 19 dez.
2021.
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O tempo médio de titulacdo no PPGE ¢ inferior ao verificado em ambito nacional. De
acordo com os dados da Plataforma Sucupira, a média no pais em 2020 foi 27,2 meses (CAPES,
2022a).

4 Perfil dos egressos

Os egressos sdo majoritariamente do sexo feminino. As mulheres respondem por cerca de
82,4%. Os dados refletem uma tendéncia nacional observada desde o inicio dos anos 2000,
sobretudo nas areas relacionadas a formacéo de professores (NIEROTKA, 2015; RISTOFF et al.,
2007; TOLEDO, 2020). De acordo com a Sinopse Estatistica da Educacdo Superior de 2020
(INEP, 2020), cerca de 57,9% dos estudantes de graduacdo (modalidade presencial e a distancia)
eram mulheres. Na pds-graduacao esse percentual é de 54,2% (CAPES, 2022h).

A pesquisa revelou também que a maioria (60,8%) concluiu o mestrado antes de
completar 35 anos, sendo 37,8% até os 30 anos e 23,0% entre 31 e 35 anos de idade. Cerca de
29,7% concluiram o curso entre 36 e 45 anos. Apenas 9,5% dos egressos declararam ter acima de
46 anos no momento da defesa. A faixa etaria dos concluintes do PPGE ¢ ligeiramente superior a
média nacional e regional. Enquanto na UFFS o percentual de egressos com até 35 anos
corresponde a 60,8%, a média nacional era, em 2020, de 64,2% e, na regido Sul, de 68,1%
(CAPES, 2022a).

Em relacdo a identificacdo étnico-racial, 81,1% dos egressos declararam-se brancos. O
percentual de autodeclarados brancos no PPGE ¢é superior ao observado em ambito nacional. De
acordo com os dados da Plataforma Sucupira, referentes ao ano de 2018, cerca de 70,3% dos

estudantes de pos-graduacdo eram brancos (CAPES, 2020).

Grafico 3 - Identificagdo étnico-racial dos egressos.

1.4% 1.4%
16.2%

81,1%

= Preto(a) = Pardo(a) = Branco(a) Indigena

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionério respondido pelos egressos.
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De acordo com os dados institucionais (UNIVERSIDADE..., 2021a), entre 2014 e 2021,
apenas 4 estudantes ingressaram no PPGE por meio da politica de agdes afirmativas
(autodeclarados pretos ou indigenas) aprovada pela instituicdo em 2018 (UNIVERSIDADE...,
2018). Além disso, ndo ha registro de ingresso de candidatos com deficiéncia.

Quanto ao local de residéncia, a totalidade dos egressos informou estar residindo na
regido Sul, sendo 68,9% em SC; 25,7% no RS e 5,4% no PR. O curso atende, portanto, uma
demanda regional. Além disso, 91,8% informaram estar residindo em cidades e 8,2%, no campo.

Quanto a natureza administrativa da instituicdo onde realizaram a formagdo de nivel
médio (escola publica ou privada), 86,5% dos egressos afirmaram ter estudado em escolas
publicas. Quanto a natureza administrativa da instituicdo onde realizaram a formacdo de nivel
superior (graduacdo), a grande maioria (79,7%) afirmou ter frequentado IES privadas,

principalmente instituigdes sem fins lucrativos.

Grafico 4 - Formacdo em nivel superior dos egressos (graduacéo).

= Instituicdo publica (Federal/Estadual) = Instituicdo privada comunitaria

Instituicdo privada confessional Instituicdo privada particular

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

A pesquisa procurou conhecer também as condig¢fes profissionais e financeiras dos
estudantes durante a realizacdo do curso. Indagamos, em primeiro lugar, se 0s estudantes
puderam dedicar-se integralmente ao curso. De acordo com a pesquisa, a maioria (71,6%)
trabalhou durante a realiza¢do do curso, podendo ser definidos como “estudantes trabalhadores”.

A maioria (63,5%) informou também que néo recebeu bolsas de estudo.
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Gréafico 5 - Tempo médio dedicado a realizagdo do curso.

Trabalhou em regime integral 37,8%

Trabalhou em regime parcial de até 30 horas semanais 23,0%

10.8%

Trabalhou em regime parcial de até 20 horas semanais
Nio trabalhou, podendocgresd;car-se integralmente ao _ 28.4%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

Indagados sobre os vinculos profissionais durante a realizacdo do curso, os estudantes do
PPGE responderam, na sua grande maioria, que possuiam vinculos empregaticios com
instituicbes puablicas (79,7%). Apenas 6,8% declararam ser apenas estudante. No momento da
realizacdo do estudo, nenhum egresso afirmou estar desempregado.

Gréfico 6 - Vinculo empregaticio durante a realizacéo do curso.

B o st I 7.7
instituicdo publica 70
Empregado(a) em institui¢do 0
privada - 9.5%
Estudante (doutorado ou outro 0
curso) - 6.8%

Outra I 2.7%

Proprietdrio(a) ou socio de

| 14%
empresa

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

Quanto a remuneragdo média mensal percebida pelos egressos durante a realizacdo do
curso, a maioria (66,2%) informou estar recebendo acima de R$ 4.000,00 mensais.
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Gréfico 7 - Remuneragdo média mensal dos estudantes do PPGE.

37.8%
28,4%
0
12.2% 14,9%
S
— [
Sem Até R$ 2.000,00 Entre R$ Entre R$ Entre R$ Acima de R$
remuneracio 2.001,00e R$ 3.001,00eR$ 4.001.00eR$ 5.000,00

3.000,00 4.000,00 5.000,00

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

Além disso, indagamos o0s egressos sobre as razdes que motivaram a realizacdo do curso
de mestrado na UFFS.

Grafico 8 - RazBes que motivaram os egressos a escolher o PPGE.

Gravidade I ¢
Interesse na formacdo académica e cientifica _ 62
especializada
Possibilidade de Progressio [ 44
Facilidade de Deslocamento [N 30
Necessidade/Exigéncia do mundo do trabalho [N 23

Outra . 4

Nota: Optou-se, nesse grafico, por utilizar os valores absolutos, tendo em vista tratar-se de questdo de mdaltipla
escolha, ou seja, cada egresso pode assinar mais de uma opg¢do como resposta.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

5 A percepcao dos egressos quanto a qualidade do curso

Tendo em vista os objetivos do estudo, buscamos conhecer a percepgdo dos concluintes
sobre alguns aspectos relacionados a qualidade do curso. A tabela abaixo apresenta as notas
atribuidas a cada um dos 14 quesitos propostos pelo questionario. As notas 1 e 2 equivalem a

péssimo; 3 e 4, afraco; 5 e 6, aregular; 7 e 8, abome; 9 e 10, a 6timo.
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Tabela 1 - Avaliagdo dos egressos quanto & qualidade do curso.

Quesitos Otima Boa Regular Fraca Péssima
Qualidade dos CCRs 68,9%  27,0% 4,1% 0,0% 0,0%
Metodologia dos CCRs 51,4%  41,9% 6,8% 0,0% 0,0%
Matriz Curricular 60,8%  32,4% 6,8% 0,0% 0,0%
Horarios de oferta dos CCRs 56,8%  28,4% 12,2% 1,4% 1,4%
Corpo docente 75,7%  24,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Coordenagéo de Curso 62,2%  28,4% 8,1% 1,4% 0,0%
Secretaria do Programa 60,8%  29,7% 5,4% 2,7% 1,4%
Relacdo orientador(a)/orientando(a) 81,1%  13,5% 4,1% 1,4% 0,0%
Infraestrutura 51,4%  37,8% 5,4% 5,4% 0,0%
Comunicacdo Interna 56,8%  33,8% 9,5% 0,0% 0,0%
Divulgacédo do Curso 351%  54,1% 8,1% 2,7% 0,0%
Insercdo do curso na sociedade 378% 473% 12,2% 2,7% 0,0%
Internacionalizacéo 243%  432%  20,3% 8,1% 4,1%
Inovacdo 243% 473% 18,9% 5,4% 4,1%

Fonte: Dados produzidos pelos pesquisadores a partir do questionario respondido pelos egressos, 2020.

O gréfico abaixo foi gerado a partir das notas atribuidas. Por meio dele procuramos

hierarquizar os quesitos de acordo com o peso das notas atribuidas.

Gréfico 9 - Avaliacdo meédia atribuida a cada um dos quesitos.

Relacdo orientador(a)/orientando(a) I 9.2
Corpo docente I 9,0
Qualidade dos CCRs I 8.9
Matriz Curricular I 8,7
Coordenacio de Curso I 8.6
Secretaria do Programa e 8.5
Metodologia dos CCRS I 8.4
Comunicacéo Interna I 8.4
Hordarios de oferta dos CCRs e 8.3
Infraestrutura I 8.3
Divulgacio do Curso I 7.9
Insercdo do cursona sociedade I 7.9
Atividades de inovacio NI 7.0
Atividades de internacionalizacio I 6,9

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionério respondido pelos egressos.

Como é possivel observar no gréafico acima, os quesitos mais bem-avaliados foram
“relagdo orientador(a)/orientando(a)” e “corpo docente”. Isso deve-se, entre outras razdes, ao

perfil do corpo docente, formado por professores que integram a carreira do magistério pablico
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federal em regime de dedicacao exclusiva. Do total, 09 docentes realizaram seus estagios de pds-

doutorado em institui¢des nacionais e internacionais (UNIVERSIDADE..., 2021b).

6 A percepcao dos egressos quanto ao impacto do curso

Na secdo 3 do questionario inserimos algumas questdes com 0 proposito de indagar o0s
egressos sobre a importancia do curso para a formacéo e a carreira profissional. Como é possivel
observar no gréafico abaixo, 82,4% afirmaram que o mestrado agregou muito na formacédo e na

carreira profissional.

Gréfico 10 - Percepcao dos egressos quanto & importancia do curso na formacéo e na carreira profissional.

= Agregou muito na formacdo e pouco na carreira profissional
Agregou pouco na formacdo ¢ muito na carreira profissional
Agregou muito na formacfo e na carreira profissional

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

Na sequéncia indagamos 0s egressos sobre as relacBes entre a formacdo académica e a
insercdo no mundo de trabalho. A empregabilidade é um indicador relevante da qualidade e da
relevancia do curso (CAPES, 2018). A pesquisa evidenciou que a grande maioria se encontra
empregada (93,3%) ou realizando algum outro curso (6,8%). Ninguém declarou estar sem
emprego. Além disso, procuramos saber se a realizagdo do mestrado representou algum
incremento na remuneracdo média mensal; 81,1% responderam que houve algum incremento

salarial apds a conclusao do curso.
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Gréfico 11 - Impacto do curso na remuneracdo média mensal.

Incrementou acima de R$ 1.500,00 [N 12 206
Incrementou entre RS 501,00 ¢ RS 1.500,00 [ 7 8%
Incrementou entre RS 1,00 e R$ 500,00 [N 511%
Nio alterou a remuneracdo _ 18,9%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionario respondido pelos egressos.

A despeito da complexidade do tema, inserimos algumas questdes com o proposito de
estimular os egressos a avaliarem os impactos do curso na sociedade. Cerca de 67,5% afirmaram
que o principal estd no plano cientifico, especialmente por meio da publicacdo dos resultados das

pesquisas realizadas.

Gréfico 12 - Percepgdo dos egressos quanto as formas de impacto do curso na sociedade.

52
\

18
6 8
Outros impactos  Assessorias/ Atuacdo em Palestras/ cursos Cargosde  Publicacdes dos
consultorias organizacoes lideranca resultados da
Especializadas sociais, pesquisa
comunitirias,
etc

Nota: O gréfico contempla o ndmero total das indicages em cada um dos itens. Decidimos lancar os valores
absolutos pois a questdo era de mdltipla escolha.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do questionério respondido pelos egressos.

Além dos aspectos acima mencionados, cerca de 25,7% dos egressos ingressaram em

cursos de doutorado.
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7 Potencialidades, fragilidades e proposic¢oes

De acordo com a CAPES (CAPES, 2019, p. 9), a autoavaliacdo permite “[...] colocar em
acao o elementar processo de detectar pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar
pontos fracos dos programas e prever oportunidades ¢ metas”. Tendo isso presente, na parte final
do instrumento de pesquisa buscamos saber dos egressos suas percep¢Ges em relacdo as
potencialidades e fragilidades do curso, assim como, as proposi¢ées que julgam fundamentais
para o0 aprimoramento continuo do curso.

Tendo em vista o elevado nimero de respostas (146 no total) e a diversidade de aspectos
mencionados, optamos em apresentar abaixo apenas 0s aspectos mais citados (4 indicacfes, ao
menos) pelos egressos em relagdo aos itens potencialidades, fragilidades e proposigoes.

O item potencialidades foi respondido por 55 egressos. Desse total, 35 deles mencionaram
a qualificacao do corpo docente como o principal ponto forte. Destacaram, além disso, a natureza
publica e a gratuidade do curso, a relevancia dos contetdos ministrados e a boa relacdo entre os
docentes e os orientandos.

Considero a qualificacéo do corpo docente como uma das melhores qualidades do programa (Egresso 30).
As aulas presenciais, os debates enriquecidos das disciplinas [...] (Egresso 25).
Ser a Unica instituicdo publica na regido que oferece mestrado (Egresso 20).

[...] Metodologia de discussbes e seminarios faz com que tenhamos que aprofundar leituras, diversidade
cultural dos estudantes que contribui para as discussoes (Egresso 32).

Rigor cientifico, debate com professores qualificados, referéncias bibliogréficas criticas que possibilitam
leituras de mundo, constituicao do individuo enquanto sujeito autbnomo pesquisador (Egresso 46).

O PPGE me possibilitou um novo olhar sobre a educacao, as politicas publicas e a relacao entre Estado e
sociedade, por meio das leituras e discussGes orientadas pelos professores do programa, foi uma
experiéncia incrivel, me proporcionou crescimento académico/intelectual, profissional e pessoal [...]
(Egresso 52).

Os momentos de orientacfes foram de suma importancia para a caminhada no curso, étimo relacionamento
orientadora-orientanda [...] (Egresso 55).

No que tange as fragilidades, o item mais mencionado foi a internacionalizagcdo (11
mencdes de um total de 50 respostas). Além disso, 0s egressos destacaram o reduzido nimero de

disciplinas, o pouco incentivo para a participacdo em eventos e a publicacdo dos resultados da
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pesquisa e 0s horarios da oferta dos componentes curriculares, considerados pouco adequados 0s

estudantes que trabalham.

[...] Penso que uma das fragilidades se refere a internacionalizacdo, pois apesar de compreender que 0
mestrado se desenvolve em 24 meses, ndo se teve tanto incentivo para a realizacdo de intercambio e a
presenca de alunos regulares de outros paises no programa [...] (Egresso 11).

Por ser aluna da primeira turma a infraestrutura, o local das aulas, acesso a biblioteca, cantina e
reprografia eram bem dificeis, quando tinhamos, depois por um periodo ficamos sem acesso a cantina e a
reprografia (as aulas eram no seminario em Chapecd, ainda néo tinha o campus). Também precisavamos
nos deslocar para fazer as refei¢fes (almocgo) [...] (Egresso 3).

Pouca integragdo com a comunidade e falta de praticas reais, apenas discussdes tedricas (com excessao da
pesquisa) (Egresso 32).

Baixo suporte para publicagdes, tanto no decorrer do curso quanto posteriormente (resultados da pesquisa)
(Egresso 54).

[...] falta de estimulo para que os estudantes participassem de eventos, publicassem e conseguissem
melhorar a nota do nosso mestrado para pensarmos em um doutorado na UFFS; falta de metas para os
estudantes publicarem em periddicos; falta de direcionamento para revistas e parceria entre os discentes e
docentes em escrita e publicacbes (Egresso 50).

Acredito que seja a pouca oferta de horarios alternativos para quem tem dificuldades com o trabalho.
Poderiam ser ofertadas algumas horas no noturno (Egresso 30).

Pouca participacdo em eventos como semindrios e congressos [...] (Egresso 43).

O item proposicdes foi respondido por 41 egressos. Como é possivel observar nos
depoimentos abaixo, os concluintes sugeriram varias melhorias, como o0 aumento do nimero de
disciplinas optativas, a oferta de disciplinas em horéarios alternativos, o fortalecimento da
internacionalizacdo e o incentivo a participacdo em grupos de pesquisa e em eventos cientificos e

a publicacdo dos resultados em periodicos especializados.

Ampliar a oferta de disciplinas e quadro docente (Egresso 14).

Investir em projetos que possibilitem: oficinas, eventos, internacionalizagéo os quais dao mais visibilidade
ao programa. [...] Incentivar é desenvolver modelos de propostas de publicagdes em parceria entre
estudantes e entre orientador e orientando durante o periodo do curso e ndo so no final as publica¢6es dos
resultados (Egresso 23).

Por ser uma universidade popular poderia considerar a importancia da relagdo entre pratica profissional e
estudo de Mestrado, ampliando possibilidades para que estudantes trabalhadores possam cursar. [...] se a
UFFS tem a visdo de atender as necessidades regionais e populares, poderia inovar oferecendo cursos com
horarios diferenciados e integracdo com as experiéncias profissionais (na area de educagéo por exemplo,
muitos professores ndo conseguem cursar 0 Mestrado pois precisam trabalhar e ndo ha liberacao para esta
formacao, mas a sua experiéncia seria enriquecedora para as discussdes do curso) (Egresso 32).

Ampliar as possibilidades de intercambios internacionais durante o curso (Egresso 35).
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[...] encontrar mecanismos para incentivar a publicacdo dos resultados de pesquisas de egressos dos
programas em eventos e periddicos [...] (Egresso 53).

Incentivar e melhorar os grupos de pesquisa (Egresso 12).

As proposicoes dos egressos foram discutidas ao longo do processo de elaboragdo da

politica de autoavaliacdo e do planejamento estratégico do curso para o quadriénio 2021-2024.

8 Consideracdes finais

Os resultados da pesquisa ofereceram subsidios para a confeccdo — e aprovacdo no
Colegiado — de trés importantes e complementares documentos, a saber: (i) o historico e os
principais indicadores do PPGE (UNIVERSIDADE..., 2021b); (ii) a politica de autoavaliacao
(UNIVERSIDADE..., 2021d) e (iii) o planejamento estratégico 2021-2024 (UNIVERSIDADE...,
2021c). O estudo ampliou e enriqueceu o0 processo de autoavaliacdo e de planejamento. Ele
trouxe as percepcdes e os anseios dos principais beneficiarios das atividades formativas
desenvolvidas pelo curso. A participacdo dos egressos langou luzes sobre um conjunto amplo de
aspectos que normalmente sdo ignorados ou passam despercebidos pela avaliacdo externa. O
estudo foi particularmente importante para a redacdo dos trés itens finais do relatorio de
autoavaliacdo: potencialidades, fraquezas e recomendacdes.

A pesquisa com 0s egressos evidenciou, em primeiro lugar, uma série de pontos positivos.
O curso cumpre uma inegavel funcdo social. A grande maioria dos estudantes sdo professores em
exercicio das redes publicas de ensino; 79,7% dos egressos afirmaram terem vinculo
empregaticio com instituicdes publicas. O PPGE é o unico PPG publico e gratuito em educagéo
ofertado no Oeste de Santa Catarina (regido composta por 118 municipios, com cerca de 1,2
milhdo de habitantes). A gratuidade tem contribuido para a alta demanda. Nos oito primeiros
processos seletivos (2013-2020) a relagdo candidato/vaga foi de 10,9. A baixa taxa de evasdo
tambem é um fator altamente positivo. Dos 168 estudantes matriculados no periodo entre 2013-
2020, apenas 10 nao finalizaram o curso (evasdo média anual de 6,25%). O tempo médio de
titulagdo também é excelente, no periodo entre 2013-2020 a média foi 24,8 meses (CAPES,
2021a).

Os egressos também destacaram algumas fragilidades, principalmente no que tange a
pesquisa, a internacionalizacdo, & participacdo em eventos cientificos e a publicagdo dos
resultados das pesquisas. Os dados sobre o numero de trabalhos cientificos dos estudantes
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publicados no periodo 2017-2020 evidenciam a pertinéncia das lacunas apontadas. No ultimo
quadriénio foram defendidas 73 dissertacdes, que resultaram em 19 artigos completos publicados
em periddicos cientificos, 1 livro, 7 capitulos de livros e 24 trabalhos em eventos (completos,
resumos expandidos e resumos) (UNIVERSIDADE..., 2021b). As fragilidades apontadas pelos
egressos foram discutidas e incorporadas ao novo planejamento estratégico, referente ao
quadriénio 2021-2024. O curso estabeleceu metas claras quanto ao aumento da producéo
cientifica dos discentes e dos docentes. Além disso, foram definidas a¢bes que visam ampliar o
engajamento dos estudantes nas atividades dos grupos de pesquisa e promover a participacdo em
eventos cientificos.

Por fim, as proposicdes apresentadas pelos egressos foram incorporadas aos documentos
acima referidos, algumas vezes como recomendacdes e, em outras, como metas e acgdes
prioritarias. A importancia da participacdo dos egressos nos processos avaliativos foi claramente
reconhecida e reforcada no documento que estabelece a politica de AA do curso
(UNIVERSIDADE..., 2021d). A participacdo dos atores envolvidos é fundamental. A
autoavaliacdo foi concebida como um processo participativo e dialdgico. Ela é, nesta perspectiva,
uma préatica de autonomia, autoconhecimento, autogestdo e planejamento. Ela promove e reforca

0 compromisso com a melhoria da qualidade e com o aperfeicoamento continuo.
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